
Электронное взаимодействие со службой занятости населения 

 

Уважаемый Работодатель! 

 

Служба занятости считает Вас не только нашим клиентом, но и своим главным деловым 

партнером в решении проблем содействия занятости населения. От взаимной 

согласованности действий работодателей и специалистов службы занятости в 

значительной степени зависит состояние рынка труда региона. 

 

Основная задача службы занятости - помочь безработному найти подходящую работу, а 

работодателю - нужного работника. В этой связи обращаем Ваше внимание, что сегодня 

оперативное взаимодействие с предприятиями и организациями по вопросам занятости 

населения осуществляется по-новому в электронном виде посредством Интерактивного 

портала службы занятости населения Смоленской области. (Адрес ресурса в сети 

Интернет https://rabota.smolensk.ru/) 

 

Основные возможности Интерактивного портала для работодателей: 

• получение государственной услуги содействия в подборе необходимых 

работников; 

• представление сведений о вакансиях; 

• представление отчетов о квотировании; 

• представление сведений о высвобождении работников; 

• информирование о положении на рынке труда. 

 

Чтобы воспользоваться полным спектром услуг, которые предлагает Интерактивный 

портал, необходимо пройти регистрацию и создать личный кабинет. Сделать это можно 

как на самом портале, используя логин и пароль, полученные при регистрации на портале 

госуслуг(gosuslugi.ru), так и при личном обращении в центр занятости населения. 

 

Убеждены, что бесплатные услуги, предлагаемые службой занятости населения региона, 

будут полезными для Вашего предприятия и позволят осуществлять совместную 

деятельность на взаимовыгодной и конструктивной основе. 

 

https://rabota.smolensk.ru/

